ROCZNE SPRAWOZDANIE SLUZBY

MEDYCYNY PRACY
W SLUZBIE WIEZIENNEJ
ZA ROK 2012

Okregowy Inspektorat Stuzby Wigzienne;j

Dzial 1. Dane ogdlne

Nazwa i adres podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy SW (pieczg¢ nagtowkowa).

Dzial 2. Badania profilaktyczne®

2.1. Funkcjonariusze

Wyszczegodlnienie Liczba badan
Ogolna liczba badan (wiersz 02 do 03) 01
okresowych 02
w tym:
kontrolnych 03
Wyszczegolnienie Liczba zaswiadczen
Ogodlna liczba wydanych zaswiadczen (wiersz 02 do 03) ‘ 01
o braku wskazan zdrowotnych do skierowania na komisj¢ lekarska podlegta 02
. ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
w tym:
o koniecznosci skierowania na komisj¢ lekarska podlegla ministrowi 03
wilasciwemu do spraw wewnetrznych
2.2. Pracownicy
Wyszczegélnienie Liczba badan
Ogélna liczba badan (wiersz 02 do 04) 01
wstepnych 02
wtym: okresowych 03
kontrolnych 04
Wyszczegodlnienie Liczba orzeczen
Ogélna liczba wydanych orzeczen (wiersz 02 do 09) 01
o braku przeciwwskazan do wykonywanej pracy na okreslonym stanowisku 02
/symbol 21/
o istnieniu przeciwwskazan do wykonywanej pracy na okre§lonym stanowisku 03
/symbol 22/
o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy 04
/symbol 23/
o konieczno$ci przeniesienia pracownika do innej pracy z przyczyn 05
wtym: | zdrowotnych /symbol 31/
o szkodliwym wptywie wykonywanej pracy na zdrowie kobiety w cigzy 06
/symbol 32/
o0 zagrozeniu zdrowia mtodocianego /symbol 33/ 07
0 podejrzeniu choroby zawodowej /symbol 34/ 08
o niezdolnosci do dotychczasowej pracy z powodu wypadku przy pracy lub
- 09
choroby zawodowej /symbol 35/




2.3. Badania rézne

Wyszczegélnienie Liczba badan
Ogélna liczba badan 01
badania w trybie art. 113 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0 Stuzbie 02
Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523 z p6zn. zm.)
badania kwalifikujace na ob6z kondycyjny 03
badanie_l predyspozycji fu{lkcj onariuszy do s_iquy na okreslonych 04
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych
w tym: badania stwierdzajace potrzebg stqsowania okularéw korygujacych wzrok 05
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego
badania kwalifikujace do uczestnictwa w szkoleniu (w tym podac liczbe
wydanych zaswiadczen o krotkotrwatej niezdolnosci do uczestnictwa 06
w szkoleniu)
pozostate 07
Dzial 3. Badania i konsultacje specjalistyczne
Wyszczegolnienie Liczba
Liczba konsultacji lekarskich ogétem (wiersz 02 do 06): 01
okulistycznych 02
laryngologicznych 03
w tym : neurologicznych 04
psychiatrycznych 05
inne 06
Liczba badan laboratoryjnych ogélem: 01
Liczba innych badan diagnostycznych (wiersz 02 do 08): 01
EKG 02
RTG 03
spirometria 04
wtym : audiogram 05
pole widzenia 06
sanitarno - epidemiologiczne 07
inne 08
Liczba konsultacji psychologicznych ogotem: 01

Dzial 4. Informacje dodatkowe

4.1. Przyczyny wydawania zaswiadczen o symbolu ,,22” i ,,23” oraz ,,31” do ,,35”

Jednostka organizacyjna SW: Stanowisko i komérka

LP- | (A$/ZK/OZ/OSSWIOISWICZSW) organizacyjna

Symbol
zaswiadczenia

2
Rozpoznanie choroby wedlug ICD 10




4.2. Przyczyny kierowania funkcjonariuszy na komisje lekarska na wniosek stuzby medycyny pracy3

Lp.

Jednostka organizacyjna SW:
(AS/ZK/OZ/OSSW/OISW/CZSW)

Stanowisko
stuzbowe

Komorka
organizacyjna

. .4
Cel skierowania

Orzeczenie komisji
lekarskiej MSWIA

(ocena zdolnosci)

Rozpoznanie
choroby wedlug

ICD 10

4.3. Informacje dotyczace badan kontrolnych

Lp.

Jednostka organizacyjna SW:
(AS/ZK/OZ/OSSW/OISW/CZSW)

Stanowisko

Komoérka organizacyjna

Funkcjonariusz
Pracownik

Rozpoznanie
choroby wedlug

1CD 10

4.4. Informacje dotyczgce chorob zawodowych pracownikow i choréb powstalych w zwiazku ze

szczeglIlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzb

Lp.

Jednostka organizacyjna SW:
(AS/ZK/OZ/OSSW/OISW/CZSW)

Stanowisko

Komérka organizacyjna

. .5
Funkcjonariusz
Pracownik

Rozpoznanie

4.5. Informacje dotyczace wizytacji stanowisk pracy

Lp.

Jednostka organizacyjna

stanowisk pracy

Liczba wizytowanych

Wizytujacy (lekarz, psycholog,
pielegniarka)

4.6. Edukacja profilaktyczna realizowana w formie szkolen i warsztatow

Lp.

Temat

Osoba prowadzaca

Liczba uczestnikow

Czas trwania
Liczba godzin dydaktycznych.

4.7. Informacje dotyczace oséb zglaszajacych si¢ do zakladu opieki zdrowotnej medycyny pracy SW po
ekspozycji zawodowej na material potencjalnie zakazny

Lp.

Jednostka organizacyjna
SW:
(AS/ZK/OZ/OSSW/OISW/
CZsSW)

Stanowisko

Komorka
organizacyjna

Funkcjonariusz
Pracownik

Rodzaj ekspozycji
(zaklucie, skaleczenie,

kontakt ze sluzéwka i

inne)

Podjete dzialania
przez medycyne

pracy




4.8. Informacja dotyczaca szczepien ochronnych

Jednostka organizacyjna i - Liczba os6b zaszczepionych
L SW: Rodzaj szczepienia | Liczba oséb kwalifikowanych do
p. & - o
AS/ZK/OZ/OSSW/OISW/ rzeciwko: . .
: CZSW) P SR podstawowo uzupetniajaco

4.9. Informacje dotyczace problemu uzaleznien

Liczba funkcjonariuszy i pracownikéw deklarujacych w trakcie badan profilaktycznych uzywanie:

tytoniu

alkoholu

innych substancji psychoaktywnych:

1.

2.

pozostate uzaleznienia (wymien jakie):

1.

2.

4.10. Informacje dotyczace podejmowanych dzialan profilaktycznych w zakresie uzaleznien

Dzial 5. Promocja zdrowia

5.1. Dzialania wlasne w obszarze promocji zdrowia ujete w zrealizowane i/lub realizowane programy

Lp. Nazwa programu Docelowe obszary Grupa docelowa Stan realizacji*
zdrowotne

* Nalezy wpisac ,,zrealizowano” lub ,,w realizacji”

5.2. Dzialania wlasne w obszarze promocji zdrowia inne niz ujete w programy

Lp. Rodzaj dzialania Docelowe obszary Grupa docelowa Stan realizacji*
zdrowotne

* Nalezy wpisac ,,zrealizowano” lub ,,w realizacji”

5.3. Inicjowanie dzialan kierownikéw jednostek organizacyjnych wieziennictwa ukierunkowanych na
wdrazanie programéw promocji zdrowia

Lp. Rodzaj dzialania Docelowe obszary Grupa docelowa Stan realizacji*
zdrowotne

Dzial 6. Informacje dotvcezace personelu zoz (wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku)

6.1. Informacje o zatrudnieniu

LEKARZE PSYCHOLODZY PIELEGNIARKI

Nazwisko | stanowisko’ | Wymiar | Nazwisko | stanowisko’ | Wymiar | Nazwisko | stanowisko’ | Wymiar
i imie etatu i imie etatu i imie etatu




6.2. Informacje o ukonczonych przez personel stuzby medycyny pracy kursach/szkoleniach lub innych
formach podnoszacych kwalifikacje zawodowe w 2012 roku

Lp.

Czas trwania
Nazwisko i imig¢ Rodzaj ukonczonego szkolenia/ kursu Liczba godzin
dydaktycznych.

Dzial 7. Informacje, ktorymi chca si¢ Panstwo podzieli¢

Objas$nienia:

1.

N

wypelnia si¢ na podstawie rejestru wydanych zaswiadczen lekarskich - zatacznik Nr 7 do rozporzadzenia
MZiOS z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z pdzn. zm), oraz rejestru wydawanych zaswiadczen
lekarskich z badan profilaktycznych - § 6 pkt 1 Zarzadzenia Nr 17/2011 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigziennej z dnia 3 marca 2011r. w sprawie rodzajow dokumentacji podstawowych jednostek stuzby medycyny
pracy Stuzby Wieziennej, sposobu jej prowadzenia, udostepniania i przechowywania oraz wzorow stosowanych
dokumentow w profilaktycznej opiece zdrowotnej sprawowanej wobec funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
poda¢ kategorie 3 znakowa jednostki chorobowej wedtug ICD-10;

uwzglednié tylko te komisje lekarskie, na ktore kierowani byli funkcjonariusze na wniosek stuzby medycyny
pracy;

wypetnia si¢ o oparciu o informacje zawarte § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 31 lipca
2009r. w sprawie zadan stuzby medycyny pracy wynikajgcych ze specyfiki ryzyka zawodowego w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 131, poz. 1081) tj. ustalenie stopnia zdolnosci do stuzby,
ustalenie stopnia zdolnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku lub okreslenia potrzeby udzielenia urlopu
zdrowotnego;

w odniesieniu do pracownikéw wypetnia si¢ w oparciu o informacje zawarte w § 6 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy,
sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzordw stosowanych dokumentow (Dz. U. Nr 149, poz.
1002; w odniesieniu do funkcjonariuszy wypeia si¢ na podstawie informacji zawartych w § 7 Zarzadzenia
Nr 17/2011 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 3 marca 2011r. w sprawie rodzajow
dokumentacji podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej, sposobu jej prowadzenia,
udostepniania i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentéw w profilaktycznej opiece zdrowotnej
sprawowanej wobec funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,

wypelnia sie na podstawie Wykazu stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
3 stycznia 2012r. w sprawie wykazu rodzajow czynnosci zawodowych oraz zalecanych szczepien ochronnych
wymaganych u pracownikow, funkcjonariuszy, Zzolnierzy Ilub podwladnych podejmowanych prace,
zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci (Dz. U. z 2012, poz.40);

poda¢ stanowisko okreslone w umowie o prace (np. kierownik, asystent, starszy psycholog, inspektor, starsza
pielegniarka).

UWAGA:

Sprawozdanie sporzadza kierownik Zakladu Opieki Zdrowotnej Medycyny Pracy SW wedlug stanu na dzien
31 grudnia 2012r. i przekazuje je do Zespolu Stuzby Medycyny Pracy i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Biurze
Kadr i Szkolenia w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej w terminie do 15 stycznia 2013r.

Wyjasnienia dotyczace sprawozdania mozna Pieczatka imienna oraz podpis
uzyska¢ pod nr telefonu Kierownika Zakladu Opieki Zdrowotnej

Medycyny Pracy SW




Sprawozdanie dotyczace dzialan z zakresu psychologii pracy

Krétki opis podejmowanych dzialan (np. rodzaj, forma, czestotliwos¢) majacych na celu
analize warunkow shluzby i pracy uwzgledniajaca wystepowanie czynnikow szkodliwych
i ucigzliwych generujacych stres chroniczny i traumatyczny zwigzany z wykonywaniem
zadan w Shuzbie Wieziennej:

11 | Istotne wnioski (podsumowanie ww. dzialan):

Krotki opis podejmowanych dzialan zwiazanych z profilaktyka psychologiczng skutkow
zdrowotnych wywolywanych czynnikami ucigzliwymi zidentyfikowanymi w sSrodowisku
pracy i stuzby:

Przyktad: w warunkach stuzby i pracy stwierdzono zagrozenia, ktore sformutowano jako ,,konflikt praca-dom, bedacy skutkiem pracy
zmianowej oraz ,.konieczno$¢ wspolpracy z wieloma osobami w sytuacjach trudnych (niezadowolenie innych osob)”. Przyjeto tezg, ze
w zaleznosci od czasu ekspozycji na ten czynnik i zasoboéw funkcjonariusza / pracownika (odpornosci i umiejetnosci radzenia sobie, a takze
zdolno$ci regeneracyjnych), wystapi¢ moga zaburzenia somatyczne (bezsenno$¢, migreny, obnizenie odporno$ci organizmu itd.)
zaburzenia natury psychicznej (deficyty poznawcze, w tym obnizenie koncentracji uwagi i klopoty z pamigcia; podniesienie poziomu
agresji, drazliwo$¢; nerwice (zaburzenia odzywiania, obsesje, kompulsje, fobie, depresje, wyczerpanie emocjonalne, depersonalizacja,
utrata satysfakcji z pracy), co moze prowadzi¢ do ryzykownych zachowan zdrowotnych, np. lekomania i inne uzaleznienia, wzrost liczby
wypalanych papierosow, itd. Podjeto zatem profilaktyke psychologiczng w postaci szkolen z zakresu umiejetnosci spotecznych (gtownie
asertywno$ci) oraz technik radzenia sobie ze stresem, ktore sa okresowo powtarzane (opisa¢ liczbe godzin, liczbe uczestnikow).

Istotne wnioski (podsumowanie ww. dzialan):

Informacje dotyczace stosowanych w badaniach psychologicznych narzedzi
badawczych:

W przypadku stosowania testow psychologicznych prosze wskaza¢ sytuacje, w ktorych sa stosowane (zakres, cel)

Inne dzialania, wyzej nie wymienione, ktore sprawozdawca uwaza za istotne do oceny
pracy psychologa w 2012 r.:




