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Plan dziatainosci
Osrodka Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej w Turawie

na rok 2011 '
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2011
Lp. | ' “ Cel “Mierniki okreslajace stopien realizagji celu Najwazniejsze zadania | Odniesienie do
. stuzgce realizacji celu dokumentu
“Nazwa T Planowana warto$é 0 charakterze
do osiggniecia na strategicznym
koniec roku ktérego
dotyczy plan
1 | Zwiekszenie skutecznoici | bezpieczenstwa | Realizacja harmonogramu szkolen, | 100.00 % ( stosunek | 1. Wykonanie obowigzkow
wykonywania kary pozbawienia wolnosci kursdw i kursokonferencii liczby szkolen statutowych jednostek
oraz resocjalizacji i readaptacii spotecznej organizowanych centralnie. odbytych do ujetych | organizacyjnych Stuzby
- 0s0b skazanych na kary ograniczenia i w harmonogramie). Wieziennej.
| pozbawienia wolnosci (z uwzglednieniem 2. Resocjalizacja os6b
056b poddanych probacii). Pozbawionych wolnoscl
poprzez prace.
i Prawidiowa realizacja zadan z TAK Zapewnienie gotowosCi
zakresu zabezpieczenia warunkow Zmilitaryzowanego Oddziatu
techniczno — organizacyinych oraz Stuzby Wieziennej.
: E zakwaterowania funkcjonariuszy na
} czas zagrozenia bezpieczenstwa
Panstwa oraz na czas sytuacji
o _ | - _| nadzwyczajnej. B
Turawa, dnia . . sierpnia 2011r.
Komendant
Osrodka Doskonalenia Kadr
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