Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
SLUZBA 91-729 £6d3, ul. Smutna 21
WIEZIENNA tel. 42 675 00 20, fax 42 675 00 02, email: oisw_lodz@sw.gov.pl

OGLOSZENIE O NABORZE DO SLUZBY WIEZIENNEJ
MLODSZA PIELEGNIARKA/ MLODSZY PIELEGNIARZ,
MLODSZY RATOWNIK MEDYCZNY
(funkcjonariusz SW)

Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w todzi zarzadzit z dniem 24.02.2021 r. postepowanie
kwalifikacyjne nr 3/2021 do stuzby w Stuzbie Wieziennej na stanowisko mtodszej pielegniarki/
mitodszego pielegniarza albo mfodszego ratownika medycznego ambulatorium z izbg chorych
Aresztu Sledczego w todzi, Zaktadu Karnego w towiczu oraz mtodszej pielegniarki / mtodszego
pielegniarza i mtodszego ratownika medycznego szpitala z ambulatorium z izbg chorych Zakfadu
Karnego Nr 2 w todzi (staty i bezposredni kontakt z osobami pozbawionymi wolnosci):

= planowana liczba oséb do przyjecia (peten etat):
1) 6-9 miejsc w szpitalu/ ambulatorium z izbg chorych Zaktadu Karnego Nr 2
w todzi — w tym 1 ratownik medyczny,
2) 2-4 miejsca w ambulatorium z izba chorych Aresztu Sledczego w todzi — ratownik
medyczny/ pielegniarka,
3) 1 miejsce w ambulatorium z izba chorych Zaktadu Karnego w towiczu - ratownik
medyczny/ pielegniarka;

®"  miejsce petnienia stuzby:
1) Zaktad Karny Nr 2 w todzi — ul. J. I. Kraszewskiego 1/5, 93-161 t4dz,
2) Areszt Sledczy w todzi — ul. Smutna 21, 91-729 £6d3,
3) Zaktad Karny w towiczu — ul. Wiejska 3, 99-400 towicz;

= rozktad czasu stuzby:
> wielozmianowy - szpital (godz. 6:45 — 18.45, godz. 18.45 — 6:45),
> jednozmianowy — ambulatorium (godz. 7:30 — 15:30).

Planowane terminy przyjecia do stuzby: w okresie II-IV kwartat 2021 r.

WYMAGANIA OGOLNE STAWIANE KANDYDATOM:

W Stuzbie Wieziennej moze petnié stuzbe osoba:

1) posiadajgca obywatelstwo polskie;

2) posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajgca z petni praw publicznych;

4) ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

5) ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo;



6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe;

8) posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

POZOSTALE WYMAGANIA NA STANOWISKU:

1) prawo wykonywania zawodu pielegniarki stwierdzone albo przyznane przez witasciwag
okregowa rade pielegniarek;

2) dyplom ratownika medycznego (dotyczy absolwentdw policealnych szkét srednich);

3) dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu licencjata lub magistra (dotyczy oséb, ktére
ukonczyty szkote wyzszg lub wyzszg szkote zawodowg na kierunku lub w specjalnosci
ratownictwo medyczne realizujgcg w programie nauczania co najmniej cele, tresci
ksztatcenia oraz liczbe godzin objete podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie
ratownik medyczny).

PREFERENCJE W ZAKRESIE POSIADANEGO WYKSZTALCENIA,
UMIEJETNOSCI:

Preferencje z tytutu posiadanego przez kandydata wyksztatcenia sg oceniane w systemie
punktowym w nastepujgcy sposob:

1) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
na uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych - 30 punktéw;

2) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukonczeniu studidéw na kierunku przydatnym do stuzby w Stuzbie Wieziennej, zwigzanym
z ksztatceniem w zakresie pielegniarstwa, ratownictwa medycznego — 20 punktow;

3) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukonczeniu studidw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1i 2 - 15 punktow;

4) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny) uzyskane na
uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych - 30 punktéw;

5) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny) - 15 punktow;

6) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe uzyskane w zwigzku z ukonczeniem szkoty
ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej umozliwiajgcej uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego, w ktérej kandydat zrealizowat programy nauczania, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 13b lub 13c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2017
r. poz. 2198, 2203 i 2361), uwzgledniajgce cele ksztatcenia i tresci nauczania zwigzane ze stuzbg,
w szczegolnosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy
Granicznej, Paistwowej Strazy Pozarnej - 30 punktéw;

7) wyksztatcenie srednie lub $srednie branzowe - 10 punktow.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach punkty uzyskane przez
kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie tylko raz w liczbie najkorzystniejszej dla kandydata.

Preferencje z tytutu posiadanych przez kandydata umiejetnosci sg oceniane w_systemie
punktowym w nastepujgcy sposob:
1) stopien naukowy lub tytut naukowy - 30 punktéw;

2) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego - 10 punktéw.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

Kandydat do stuzby w Stuzbie Wieziennej sktada nastepujgce dokumenty:
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1) podanie o przyjecie do stuzby, adresowane do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej
w todzi ze wskazaniem dziatu Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowego, o ktére sie ubiega
oraz_numeru telefonu i adresu e-mail kandydata;

2) wypetniong pismem drukowanym ankiete personalng (wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do
ogtoszenia; UWAGA — prosze odpowiadaé petnym zdaniem na wszystkie pytania zawarte
w ankiecie);

3) kserokopie swiadectw pracy lub stuzby (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej
oraz w dniu przyjecia do stuzby);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie — od szkoty Sredniej
wiacznie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby);

5) oswiadczenie kandydata o zdolnosci do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej (wzor
oswiadczenia stanowi zatqcznik nr 2 do ogtoszenia);

6) kserokopia ksigzeczki wojskowej albo inny dokument potwierdzajgcy uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej — jesli kandydat podlega powszechnemu obowigzkowi obrony RP (oryginat
do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby);

7) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych (wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 3 do ogtoszenia).

Wyzej wymienione dokumenty nalezy, w zwigzku z ogtloszonym stanem epidemii, w terminie do
dnia 02.04.2021 r.:

- przestac pocztg elektroniczng skany w/w dokumentéw na adres monika.sobierajska@sw.gov.pl
(wptyw dokumentow jest potwierdzany przez OISW w odpowiedzi na e-mail kandydata)

ALBO

- przesta¢ pocztg/ kurierem naadres Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w todzi
(91-729 £6dz, ul. Smutna 21).

W przypadku nieztozenia wymaganych, kompletnych dokumentéw w wyznaczonym terminie
Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w todzi odmoéwi poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapow postepowania oraz
tych, ktérzy nie zostang przyjeci do stuzby beda przechowywane przez czas archiwizacji
dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO I ICH KOLEJNOSC:

|. Etap wstepny obejmujacy:

1) ocene ztozonych dokumentéw (pod wzgledem ich kompletnosci, spetnienia wszystkich
wymogow okreslonych w ogtoszeniu) oraz wstepna kwalifikacje kandydatow z podziatem
na dziaty Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej ocenie podlegajg
kompetencje personalne i spoteczne kandydata
(czas trwania rozmowy — do 30 minut, mozliwos$¢ uzyskania od 2 do 30 punktow; moze
zosta¢ przeprowadzona za posrednictwem Srodkdw komunikacji na odlegfosc;
o terminie rozmowy kandydaci sg informowani za posrednictwem poczty elektronicznej),

3) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wtadzy publicznej oraz
bezpieczenstwa panstwa i porzgdku publicznego
(test jednokrotnego wyboru sktadajgcy sie z 30 pytan — na pytanie testowe mozliwa jest
tylko jedna prawidtowa odpowiedZ, za ktérg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt;
w przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo
udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie
przyznaje sie punktu; czas trwania testu — 35 minut; moze zosta¢ przeprowadzony z
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wykorzystaniem systemu teleinformatycznego; o terminie testu wiedzy kandydaci sg
informowani za posrednictwem poczty elektronicznej),

4) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

5) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata w zakresie okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzesnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2015 r. poz.
1580, z 2018 r. poz. 1573)

(liczba punktow z testu sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi: od 0 do 30
punktéw; opis przeprowadzania poszczegdlnych prob sprawnosciowych stanowi zatqgcznik
nr 4 do ogfoszenia),

6) sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

7) wytonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéow postepowania
kwalifikacyjnego.

Il. Etap sprawdzajacy obejmujacy: ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie
Wieziennej przez komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
(na podstawie skierowania na badania wydanego kandydatowi przez Okregowy Inspektorat Stuzby
Wieziennej w todzi).

lll. Etap koncowy obejmujacy utworzenie rankingu kandydatdow, ktérzy pozytywnie ukonczyli
etap wstepny i sprawdzajgcy.

Ranking publikowany jest na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w todzi w sposdb zapewniajacy anonimizacje danych kandydatéw i uwzglednia liczbe punktéw
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom wymienionym w rankingu przystuguje wybdr jednostki organizacyjnej, w ktérej
istnieje wakat na stanowisku zgodnym z ich kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wieziennej,
wedtug kolejnosci miejsca zajmowanego w rankingu.

Kandydat dokonuje wyboru zaktadu karnego/aresztu Sledczego w terminie wyznaczonym
w ogtoszeniu zawierajacym ranking i informuje o tym przesyfajgc skan stosownego oswiadczenia
na wskazany adres elektronicznej skrzynki pocztowej.

W przypadku braku wakatow na stanowiska stuzbowe zgodne z kwalifikacjami danego kandydata
i potrzebami stuzby kandydata informuje sie o braku mozliwosci przyjecia do stuzby
w Stuzbie Wieziennej.

INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

I. Przebieg postepowania opisujg szczegdtowo nastepujgce akty prawne:
= art. 38 — 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 848, z pdin. zm.);
= rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1631).

Il. Informacji dotyczacych postepowania udziela od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 — 15:30
por. Monika Sobierajska, specjalista ds. kadr Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w todzi (91-729 tdédz, ul. Smutna 21, tel.. 42675 00 54, 42675 00 07, 42675 00 20,
monika.sobierajska@sw.gov.pl).

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA UCZESTNIKOW POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO DO StUZBY WIEZIENNEJ.
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Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w todzi, adres: 91-729
£édz, ul. Smutna 21, e-mail: oisw_lodz@sw.gov.pl, tel. 42 675 00 00.

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w todzi, e-
mail: iod oisw lodz@sw.gov.pl, tel. 42 675 00 11.

Dane osobowe kandydatéw sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby
Wieziennej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatow beda udostepniane na podstawie przepiséw prawa takim podmiotom, jak: jednostki
organizacyjne Stuzby Wieziennej, Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujace ustugi
wynikajgce z obowigzkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy.

Dane osobowe kandydatow bedy przechowywane przez czas zwigzany z przeprowadzeniem postepowania
kwalifikacyjnego, a nastepnie archiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz zgdania usuniecia, ograniczenia
przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikajagcymi z przepisow odrebnych,
w szczegolnosci przepisdw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg,
ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane kandydatéw nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktdrym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Podanie przez kandydatow wymaganych danych osobowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
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