Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci

Zakladu Karnego w Ilawie

w roku 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2017

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

izolacje osob
tymezasowo
aresztowanych i
skazanych na karg
pozbawienia wolnosci
oraz resocjalizacje
osadzonych.

resocjalizacyjnymi

wigziennej oraz
tymczasowego
aresztowania.

2. Wykonywanie kar
alternatywnych wobec
kary pozbawienia
wolnosci.

3. Resocjalizacja osob
pozbawionych
wolnosci poprzez
prace i pomoc
postpenitencjarng.

Planowana
w_vart?sé_ do Osiggnigta Najwazniejsze Najwazniejsze podjete
L.p. Cel osiggniecia na w"f‘““ — zadania stuzgce zadania sluzgce realizacji
Nazwa koniec roku, koniec roku, realizacji celu celu
ktérego ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 Zwigkszenie stopnia Wskaznik readaptacji 90,00% 97.41% 1. Zwigkszenie 1. Budowa hali
: realizacji praw osadzonych powszechnosci produkcyjnej.
obywatelskich przez rozumiany jako zatrudnienia w grupie
system wymiaru stosunek liczby skazanych i 2. Pozyskiwanie nowych
sprawiedliwosci skazanych objetych ukaranych, ktorzy kontrahentow.
nauczaniem, moga podjaé prace.
zatrudnieniem, terapia 3. Organizowanie nowych
i programami 2. Zwigkszenie kurséw zawodowych w
readaptacji, ktorzy efektywnosci Centrum Ksztatcenia
uzyskali warunkowe wykorzystania Ustawicznego.
przedterminowe Funduszu Pomocy
zwolnienie do ogdlnej Pokrzywdzonym oraz | 4. Podnoszenie
liczby skazanych Pomocy kwalifikacji zawodowych
uzyskujacych Postpenitencjarnej osadzonych w ramach
warunkowe Programu Operacyjnego
przedterminowe Wiedza Edukacja Rozwdj.
zwolnienie.
2 Zapewnienie Odsetek skazanych 63,00% 83,22% 1. Wykonywanie kary | 1.Pomoc w zapewnieniu
: bezpieczefistwa objetych pozbawienia wolnosci | miejsca zamieszkania lub
spotecznego poprzez oddziatywaniami w warunkach izolacji zakwaterowania po

zwolnieniu z zakltadu
karnego.

2. Pomoc w uzyskaniu
orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,
$wiadczeni emerytalnych
i rentowych.

3. Organizowanie

i finansowanie promocji
zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej oraz szkolen
1 kurséw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe.

4. Propagowanie wérod
osadzonych spetniajacych
wymogi formalne,
mozliwosci odbywania
kary pozbawienia
wolnosci w Systemie
Dozoru Elektronicznego.

5. Wykonywanie
obowigzkow statutowych
jednostek podlegtych
OISW w Olsztynie

CZESC D: Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze cele zaplanowane do realizacji w 2017 r. zostaly osiagniete.
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